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Aviso de privacidad

Sus datos personales con fundamento en el Articulo 67 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica Gubernamental para el Estado
de Hidalgo asi como a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo en sus articulos 1°, 3° Fracc. |,
34, 35 y al respecto le informa lo siguiente:

Los datos personales que recabamos de usted son necesarios para el servicio
que solicita, los utilizaremos para las Conferencias, Cine Debates y Talleres de
sensibilizacidn para mujeres y hombres.

Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso de privacidad,
utilizaremos los siguientes datos personales:

Nombre completo, sexo, fecha, lugar de nacimiento, CURP, domicilio,
localidad, municipio, teléfono, correo electronico, ocupacion y firma.

Consulta en la pagina: www.mujeres.hidalgo.gob.mx



Objetivo

Dar a conocer al funcionariado piblico el
proceso de atencién a victimas de conductas
de acoso y/o hostigamiento sexual y/o laboral
en la administracion publica del estado de
Hidalgo, asi como los mecanismos de denuncia
establecidos en el Protocolo Cero-



Se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo

.| 79 de

aqgosto
de 2020

Fue expedido por el Lic- Omar Fayad Meneses,
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo




Propdsito

Establecer las bases de
actuaciéon para la
implementacion uniforme,
homogénea y efectiva de
los procedimientos para
prevenir, atender y
sancionar el acoso sexual

y/o laboral y
hostigamiento sexual y/o
laboral en las Dependencias
y Entidades de la
Administracién Piblica del
Estado de Hidalgo-




Deben
participar:

i




» Administrativamente
» En materia laboral
= En el ambito penal




Ley Olimpia

Publicada en el POEH el 15 de marzo de 2027

Violencia medidtica: Es la publicacién de mensajes e imdgenes
estereotipados sexistas que a través de cualquier medio de
comunicacién o publicidad, ya sean impresos o electrénicos, de
manera directa o indirecta, promueva, produzca o permita la
produccién y difusién de discurso de odio sexista, la
explotacién de mujeres, nifias o adolescentes, injurie, difame,
discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de
las mismas, fomenten la desiqualdad entre mujeres y hombres
o construya patrones socioculturales reproductores de la
desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres y
nifas de tipo psicolégico, sexual, fisico, econémico, patrimonial
o feminicida, violando con ello sus derechos humanos-




Ley Olimpia

Publicada en el POEH el 15 de marzo de 2027

La violencia mediatica se ejerce por cualquier persona fisica
o moral que utilice un medio de comunicacion para producir
y difundir contenidos que atentan contra el estado socio-
psico-emocional, la salud, integridad, libertad y seguridad de
las mujeres y ninas, que impide su desarrollo y que atenta
contra la igualdad;




Ley Olimpia

Publicada en el POEH el 15 de marzo de 2027

Violencia digital: Es cualquier acto doloso realizado a través del uso de
las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion que atente contra la
integridad, la dignidad, la intimidad, la libertad, la vida privada de las
mujeres o cause dano tanto en el ambito privado como en el publico, en
su imagen propia; asi como daiio moral a ellas y/o su familia.

Se manifiesta mediante el acoso, hostigamiento, amenazas, insultos y
por las que se divulguen, expongan, distribuyan, difundan, exhiban,
transmitan, comercialicen, oferten, intercambien o compartan
informacion apdcrifa, mensajes de odio, difusion sin su consentimiento,
sin su aprobacion o sin su autorizacion de textos, imagenes, audios o
videos reales o simulados de contenido intimo sexual, erdtico o
pornografico, de una persona y/o datos personales u otras impresiones
verdaderas o alteradas.




Ley Olimpia

Publicada en el POEH el 15 de marzo de 2027

TITULO QUINTO
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y EL NORMAL DESARROLLO PSICOSEXUAL Y DE LOS
DERECHOS REPRODUCTIVOS

CAPITULO 111 BIS

Violacion a la Intimidad Sexual

Articulo 183 Bis. Comete el delito de violacidon a la intimidad sexual, aquella persona
gue sin el consentimiento de quien pueda otorgarlo, produzca, publique, difunda,
distribuya o comparta a través de cualquier medio, conversaciones, imagenes, audios o
videos, de caracter o contenido intimo sexual, erético o pornografico, y se le impondra
de tres a seis anos de prision y de 200 a 500 dias multa.

La misma pena se impondra a quien videograbe, audiograbe, fotografie, imprima o
elabore, imagenes, audios o videos con contenido intimo sexual, erético o
pornografico de una persona sin su consentimiento.

Este delito se perseguira por querella cuando la victima fuere mayor de edad con
capacidad para comprender el significado del hecho y posibilidad para resistirlo.




Ley Olimpia

Publicada en el POEH el 15 de marzo de 2027

Articulo 183 Ter. La misma pena a que se refiere el
articulo anterior se impondra a quien produzca,
divulgue, comparta, distribuya o publique, imagenes,
videos y/o audios con informacion apdcrifa, alterada o

simulada, de contenido intimo sexual, erotico o
pornografico de una persona.




Ley Olimpia

Publicada en el POEH el 15 de marzo de 2027

Articulo 183 Quater. La punibilidad prevista en los articulos 183 bis y 183 ter
se aumentara hasta en una mitad cuando:

I. El delito sea cometido por el cdnyuge, concubinario o concubina, o por
cualquier persona con la que la victima tenga o haya tenido una relacion
sentimental, afectiva o de confianza;

Il. El delito sea cometido por un servidor publico en ejercicio de sus
funciones;

lll. El delito sea cometido en contra de una persona que no pueda
comprender el significado del hecho o no tenga la posibilidad para resistirlo;
IV. Se obtenga un beneficio lucrativo o no lucrativo;

V. A consecuencia de los efectos o impacto del delito, la victima atente contra
su vida o su salud.




LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS.

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los

términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16
de esta Ley;




LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS.

Articulo 57. Incurrira en abuso de funciones la persona servidora o servidor
publico que ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que
tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un
beneficio para si o para las personas a las que se refiere el articulo 52 de esta
Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico; asi como
cuando realiza por si o0 a través de un tercero, alguna de las conductas descritas

en el articulo 20 Ter, de |la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.




CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO llI
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 11. Actuacion Publica. Los servidores publicos que desempefien un
empleo, cargo o comision, deberan conducir su actuacion con transparencia,
honradez, lealtad, cooperacion y con una clara orientacion al interés publico.
Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con
alguno de los siguientes supuestos:

XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o companeros de trabajo;




CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO llI
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 21. Desempeno Permanente con Integridad. Los servidores publicos
en el desempeiio de su empleo, cargo o comision deberan actuar con
integridad, sin solicitar u obtener beneficio propio o para terceros.

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con
alguno de los siguientes supuestos:

IV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaferos
de trabajo o personal subordinado;







Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipales,

asi como de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo.

Articulo 40.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En
‘consecuencia, el nombramiento o designacion de los trabajadores solo dejara
de surtir efectos sin responsabilidad para los titulares de las dependencias por
las siguientes causas:
|

V. Por resolucion del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, en los casos
siguientes:

| d) Por cometer actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra
‘cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;




;Ante
quien
acudir

en caso
de ser
victima?

Persona consejera: La persona designada que
orientard y acompafiardé a la presunta victima por
acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual
y/o laboral-

Comités de Etica y Prevencién de Conflictos

de Interés: conformados en cada Dependencia o
Entidad de la Administracién Piblica Estatal en
términos de los Lineamientos Generales que
establecen las bases para la Conformacion e
Integracién de los Comités de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés-

érganas Internos de Control: Las unidades
administrativas a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control
interno en los Entes publicos y que sean
competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de servidores piblicos-



Persona

consejera

Se eligen a través de convocatoria abierta
(por lo menos 2 por cada 100 personas
que laboren en la dependencia o entidad)

Las personas designadas deben cumplir los
requisitos de idoneidad y se debe
considerar el principio de paridad de
género

Cargo honorifico
La duracién de la designacién es de 2 afios
Se debe elaborar un  directorio,

mantenerlo actualizado vy difundirlo de
manera trimestral



Pautas de actuacion




Funciones

/- Brindar atencién a la victima, sin
8- Turnar dentro del plazo no
mayor de tres dias hdbiles las
denuncias de las que  tenga
conocimiento

9- Analizar los hechos para orientar
adecuadamente a la victima

10- Dar sequimiento ante el Comité
17- Informar a la victima respecto
de las diferentes vias de denuncia
12 Solicitar medidas de proteccién,

en caso de ser necesario







Formato de

primer contacto




De la atencion ante el

Comiteée

Las denuncias se pueden

presentar ante al Comité
por medio del formato de
primer contacto elaborado

por la persona consejera,
mediante denuncia anénima
o de forma directa por la
victima

El Comité recibira la denuncia, en caso de
gue falte algun elemento, contactara a la
persona denunciante para que la subsane,
sin perjuicio de iniciar el tramite.

Valorara los elementos y emitira opinion o
recomendacion dirigida a las unidades
administrativas a efecto de que se tomen las
medidas que eviten la reiteracion y
prevengan conductas

El Comité podra brindar orientacion a la
presunta victima sobre las diferentes
posibilidades de atencion



Medidas de proteccion

La persona
consejera podrd
proponer las
medidas de
proteccion ante
la persona que
presida el

Comite, ante e
érgano Interno
de Control o en
su caso la
autoridad
competente

El Comité, el Organo Interno de Control, o en su caso la autoridad
competente, debera emitir las medidas de proteccion correspondientes de
manera inmediata, previa consulta a la presunta victima

De manera enunciativa comprenden las siguientes:

A. Lareubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de
labores, ya sea de la presunta victima o de la persona presuntamente
responsable

B. La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o
funcion fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo
permitan

C. Larestriccion a la persona presuntamente responsable para tener
contacto o comunicacion con la presunta victima

D. Canalizary orientar a la presunta victima a otras instancias con la
finalidad de que reciba apoyo psicoldgico, social 0 médico

Deben ser tendientes a evitar la revictimizacion,
la repeticion del daiio y a garantizar el acceso a

la justicia en sede administrativa




Registro de casos de acoso sexual y/o
laboral y hostigamiento sexual y/o

laboral

La Secretaria de Contraloria a través de la UEEPC! llevara
un registro estadistico de los asuntos en las Dependencias y
Entidades-

Se registrardn los tipos principales de vulneraciones y
recomendaciones que se hayan adoptado, a fin de permitir
su andlisis, facilitar su sequimiento, identificar patrones e
implementar acciones que las inhiban y erradiquen

El Secretario Ejecutivo del Comité deberd capturar las
denuncias en el registro, en un plazo no mayor a tres dias
habiles contados a partir de su recepcién




iGRACIAS!
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