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         I. Información General 

Programa Educativo:  Ing. en Tecnologías de la información  

Nombre de la Asignatura: Dirección de equipos de alto rendimiento Grupo: TICH91 

Cuatrimestre:  Noveno  

Nombre del Docente: Ana Patricia Mata Ramírez 

 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
III. Planeación por tema / sesión 

Número y Nombre de 
la Unidad de 
Aprendizaje 

Tema de aprendizaje Actividades de los Estudiantes 
Link o material sugerido para 

realizar las actividades 

App utilizada / Id o 
invitación para 

ingresar. 

Evidencia y fecha de 
entrega 

Ponderación 

 
 
 
 
 

Unidad I 
Grupos y 

necesidades 
 
 
 
 
 

Teorías de las 
Necesidades 

Realizar un resumen   sobre 
la teoría del 
Condicionamiento operante 
de Skinner. Así mismo 
ejemplificar con caso en 
donde funcione dicha teoría. 

Libro: Los principios de la 
mejora del rendimiento 
 
https://books.google.es/boo
ks?hl=es&lr=&id=6VinDAAA
QBAJ&oi=fnd&pg=PA38&dq
=%E2%97%8F%09Condicion
amiento+operante+de+Skin
ner&ots=zY-
h3a3mI7&sig=5xjcvJuB49Qh
HICOkqPTf_kHe8Y#v=onepa
ge&q&f=false 
 
Página 38-43 

WhatssAp 
 

Correo electrónico 

Fotografía de la 
redacción de su 

resumen 
 
 
 

20% 
 
 
 

 

D. Fecha de elaboración: 04/05/2020 E. Periodo al que aplica: Mayo-Agosto 

https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=6VinDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA38&dq=%E2%97%8F%09Condicionamiento+operante+de+Skinner&ots=zY-h3a3mI7&sig=5xjcvJuB49QhHICOkqPTf_kHe8Y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=6VinDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA38&dq=%E2%97%8F%09Condicionamiento+operante+de+Skinner&ots=zY-h3a3mI7&sig=5xjcvJuB49QhHICOkqPTf_kHe8Y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=6VinDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA38&dq=%E2%97%8F%09Condicionamiento+operante+de+Skinner&ots=zY-h3a3mI7&sig=5xjcvJuB49QhHICOkqPTf_kHe8Y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=6VinDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA38&dq=%E2%97%8F%09Condicionamiento+operante+de+Skinner&ots=zY-h3a3mI7&sig=5xjcvJuB49QhHICOkqPTf_kHe8Y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=6VinDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA38&dq=%E2%97%8F%09Condicionamiento+operante+de+Skinner&ots=zY-h3a3mI7&sig=5xjcvJuB49QhHICOkqPTf_kHe8Y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=6VinDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA38&dq=%E2%97%8F%09Condicionamiento+operante+de+Skinner&ots=zY-h3a3mI7&sig=5xjcvJuB49QhHICOkqPTf_kHe8Y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=6VinDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA38&dq=%E2%97%8F%09Condicionamiento+operante+de+Skinner&ots=zY-h3a3mI7&sig=5xjcvJuB49QhHICOkqPTf_kHe8Y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=6VinDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA38&dq=%E2%97%8F%09Condicionamiento+operante+de+Skinner&ots=zY-h3a3mI7&sig=5xjcvJuB49QhHICOkqPTf_kHe8Y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=6VinDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA38&dq=%E2%97%8F%09Condicionamiento+operante+de+Skinner&ots=zY-h3a3mI7&sig=5xjcvJuB49QhHICOkqPTf_kHe8Y#v=onepage&q&f=false


 

Planeación clases en línea  

                                                                                                                                                                                                                      

 
 

III. Planeación por tema / sesión 

Unidad I 
Grupos y 

necesidades 
 
 
 
 
 

 

Elaborar un cuadro 
comparativo sobre las 
teorías "X" y "Y" de 
McGregor 

Presentación en Power Point 

WhatssAp 
 

Correo electrónico 
 

Fotografía de la 
redacción de su 

cuadro 
comparativo 

 
 

10% 

Unidad I 
Grupos y 

necesidades 
 

 

● Investigar y realizar 
redacción sobre las 
teorías Jerarquía de 
Necesidades de Maslow 

Factores higiénicos de 

Herzberg 

Expectativas de Vroom 

Google académico: 
https://scholar.google.es/sc
hhp?hl=es 
 
o 
 
Biblioteca virtual: 
http://www.utectulancingo.
edu.mx/bdigital.html 

WhatssAp 
 

Correo electrónico 
 

Fotografía de su 
redacción. 

O documento 
digital 

 
 

30% 

Unidad I 
Grupos y 

necesidades 
 

Teoría de grupos y 
comunicación 

Realizar un cuadro 
comparativo de grupos 
formales e informales y 
equipos de trabajo 

Libro: Relaciones humanas 
https://books.google.com.m
x/books?id=xl-
mNgBMlfsC&pg=PA176&dq
=grupos+formales+e+inform
ales&hl=es&sa=X&ved=0ah
UKEwis07_BiZfpAhUPWK0K
HZSrCmAQ6AEIJzAA#v=onep
age&q=grupos%20formales
%20e%20informales&f=false 
 
páginas: 176 - 181 

WhatssAp 
 

Correo electrónico 
 

Fotografía del 
cuadro 

comparativo 
 

O documento 
digital 

 
 

10% 

Unidad I 
Grupos y 

necesidades 
 

 
Realizar una descripción de las 

características de un grupo. 
Presentación en Power Point 

WhatssAp 
 

Correo electrónico 
 

Fotografía del 
cuadro 

comparativo 
 

10% 

https://scholar.google.es/schhp?hl=es
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
https://books.google.com.mx/books?id=xl-mNgBMlfsC&pg=PA176&dq=grupos+formales+e+informales&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwis07_BiZfpAhUPWK0KHZSrCmAQ6AEIJzAA#v=onepage&q=grupos%20formales%20e%20informales&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=xl-mNgBMlfsC&pg=PA176&dq=grupos+formales+e+informales&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwis07_BiZfpAhUPWK0KHZSrCmAQ6AEIJzAA#v=onepage&q=grupos%20formales%20e%20informales&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=xl-mNgBMlfsC&pg=PA176&dq=grupos+formales+e+informales&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwis07_BiZfpAhUPWK0KHZSrCmAQ6AEIJzAA#v=onepage&q=grupos%20formales%20e%20informales&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=xl-mNgBMlfsC&pg=PA176&dq=grupos+formales+e+informales&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwis07_BiZfpAhUPWK0KHZSrCmAQ6AEIJzAA#v=onepage&q=grupos%20formales%20e%20informales&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=xl-mNgBMlfsC&pg=PA176&dq=grupos+formales+e+informales&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwis07_BiZfpAhUPWK0KHZSrCmAQ6AEIJzAA#v=onepage&q=grupos%20formales%20e%20informales&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=xl-mNgBMlfsC&pg=PA176&dq=grupos+formales+e+informales&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwis07_BiZfpAhUPWK0KHZSrCmAQ6AEIJzAA#v=onepage&q=grupos%20formales%20e%20informales&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=xl-mNgBMlfsC&pg=PA176&dq=grupos+formales+e+informales&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwis07_BiZfpAhUPWK0KHZSrCmAQ6AEIJzAA#v=onepage&q=grupos%20formales%20e%20informales&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=xl-mNgBMlfsC&pg=PA176&dq=grupos+formales+e+informales&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwis07_BiZfpAhUPWK0KHZSrCmAQ6AEIJzAA#v=onepage&q=grupos%20formales%20e%20informales&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=xl-mNgBMlfsC&pg=PA176&dq=grupos+formales+e+informales&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwis07_BiZfpAhUPWK0KHZSrCmAQ6AEIJzAA#v=onepage&q=grupos%20formales%20e%20informales&f=false


 

Planeación clases en línea  

                                                                                                                                                                                                                      

 
 

III. Planeación por tema / sesión 

O documento 
digital 

 
 

Número y Nombre 
de la Unidad de 

Aprendizaje 
Tema de aprendizaje 

Actividades de los Estudiantes Link o material sugerido para 
realizar las actividades 

App utilizada / Id o 
invitación para 

ingresar. 

Evidencia y fecha de 
entrega 

Ponderación 

Unidad I 
Grupos y 

necesidades 
 

 

Realizar un mapa conceptual 
sobre tipos de comunicación, 

PDF: Tipos de comunicación 

WhatssAp 
 

Correo electrónico 
 

Fotografía del 
cuadro 

comparativo 
 

O documento 
digital 

 
 

10% 

Unidad I 
Grupos y 

necesidades 
 

 

Investigar y elaborar un 
cuadro sinóptico de las 
etapas de desarrollo de un 
grupo 

Video Etapas de desarrollo 
de un grupo. 
 
https://www.youtube.com/
watch?v=plzdmHZwF60 

WhatssAp 
 

Correo electrónico 
 

Fotografía del 
cuadro 

comparativo 
 

O documento 
digital 

 
 

10% 

Unidad II. 
Liderazgo y 
manejo de 

grupos 

Liderazgo 

Investigar y analizar la 
definición de liderazgo y 
tipos de liderazgo  según 
Max Weber 
 
Realizar cuadro 
comparativo de diferencias 
entre jefe y líder 

 

PDF: Liderazgo y poder 
 
Video: 
https://www.youtube.com/
watch?v=2-
ZWWivGVLg&t=9s 

WhatssAp 
 

Correo electrónico 
 

Fotografía del 
cuadro 

comparativo 
 

O documento 
digital 

 
 

20% 

https://www.youtube.com/watch?v=plzdmHZwF60
https://www.youtube.com/watch?v=plzdmHZwF60
https://www.youtube.com/watch?v=2-ZWWivGVLg&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=2-ZWWivGVLg&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=2-ZWWivGVLg&t=9s
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III. Planeación por tema / sesión 

Unidad II. 
Liderazgo y 
manejo de 

grupos 

 

Realizar una opinión sobre 
la Rejilla Administrativa o 
Grid Gerencial 
 

http://biblioteca.utec.edu.sv
/siab/virtual/auprides/29989
/capitulo%201.pdf WhatssAp 

 
Correo electrónico 

 

Fotografía del 
cuadro 

comparativo 
 

O documento 
digital 

 
 

10% 

Unidad II. 
Liderazgo y 
manejo de 

grupos 

 

Investigar y realizar un 
collage sobre la empatía. 
 
Realizar un cuadro 
comparativo sobre poder y 
autoridad 

Google académico: 
https://scholar.google.es/sc
hhp?hl=es 
 
o 
 
Biblioteca virtual: 
http://www.utectulancingo.
edu.mx/bdigital.html 

WhatssAp 
 

Correo electrónico 
 

Fotografía del 
cuadro 

comparativo 
 

O documento 
digital 

 
 

20% 

Unidad II. 
Liderazgo y 
manejo de 

grupos 

 

Dar lectura y analizar PDF: 
http://www.itzonamaya.edu
.mx/web_biblio/archivos/res
_prof/ige/ige-2013-34.pdf 

------- -------- --- 

Unidad II. 
Liderazgo y 
manejo de 

grupos 

Manejo de 
Grupos 

Realizar un mapa mental 
sobre las técnicas de 
manejo de grupos. 
 
Investigar sobre el clima 
laboral. 

Presentación de Power 
Point: Técnicas de manejo 
de grupos. WhatssAp 

 
Correo electrónico 

 

Fotografía del 
cuadro 

comparativo 
 

O documento 
digital 

 
 

20% 

Unidad II. 
Liderazgo y 
manejo de 

grupos 

Equipos de alto 
rendimiento 

Elaborar un reporte sobre 
las características de los 
equipos de alto 
rendimiento. 

Biblioteca virtual: 
http://www.utectulancingo.
edu.mx/bdigital.html 

WhatssAp 
 

Correo electrónico 

Fotografía del cuadro 
comparativo 

 
O documento 

 

30% 

http://biblioteca.utec.edu.sv/siab/virtual/auprides/29989/capitulo%201.pdf
http://biblioteca.utec.edu.sv/siab/virtual/auprides/29989/capitulo%201.pdf
http://biblioteca.utec.edu.sv/siab/virtual/auprides/29989/capitulo%201.pdf
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
https://scholar.google.es/schhp?hl=es
http://www.itzonamaya.edu.mx/web_biblio/archivos/res_prof/ige/ige-2013-34.pdf
http://www.itzonamaya.edu.mx/web_biblio/archivos/res_prof/ige/ige-2013-34.pdf
http://www.itzonamaya.edu.mx/web_biblio/archivos/res_prof/ige/ige-2013-34.pdf
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III. Planeación por tema / sesión 

 

 


