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	Planeación clases en línea 


                                                                                                                                                                                                                     

	
D. Fecha de elaboración:
	04/05/2020
	E. Periodo al que aplica:
	Mayo-Agosto


	         I. Información General

	Programa Educativo: 
	TSU en Diseño Digital: área Animación
	Nombre de la Asignatura: Formación Sociocultural III
	Grupo: DD32

	Cuatrimestre: 
	Tercero
	Nombre del Docente: Teresa Belem Jonguitud Alvarez



PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

	III. Planeación por tema / sesión

	Número y Nombre de la Unidad de Aprendizaje
	Tema de aprendizaje
	Actividades de los Estudiantes
	Link o material sugerido para realizar las actividades
	App utilizada / Id o invitación para ingresar.  
	Evidencia y fecha de entrega
	Ponderación

	
	
	
	
	
	
	

	Unidad I 
Liderazgo y toma de decisiones
	Presentación e introducción a la materia.
1.1. Introducción al liderazgo.
	


Actividad 1. 
* Elaboración de esquema de llaves de 1.1.1. y 1.1.2.
* Realizar un autoanálisis con VENTANA DE JOHARI de ellos mismos.
* Contestar tests de liderazgo
	Antología de la materia Unidad 1. Pág. 4-6
Documento de Ventana de Johari
Tests de liderazgo
	Meet
Classroom
	Actividad 1.
Esquema de llaves
Autoanálisis
Tests de liderazgo
17-mayo-2020 / 23:59
	15%

	Unidad I 
Liderazgo y toma de decisiones
	1.1. Introducción al liderazgo.
1.1.1. Concepto de liderazgo
1.1.2. Diferencias entre administrador y líder
	


Actividad 2.
* Elaboración de mapa conceptual de 1.1.3. y 1.1.4.
* Investigación de definiciones de liderazgo 
* Realizar un cuadro comparativo entre jefe (administrador) y líder 
	Antología de la materia Unidad 1. Pág 7-9
	Meet
Classroom
	Actividad 2. 
Mapa conceptual
Definiciones de liderazgo.
Cuadro comparativo
24-mayo-2020 / 23:59
	15%

	Unidad I 
Liderazgo y toma de decisiones
	1.1. Introducción al liderazgo.
1.1.3. Diferencias entre influencia, poder y autoridad
1.1.4. Importancia del liderazgo en la organización
	

Actividad 3. 
* Elaborar una red semántica de 1.1.5 al 1.1.7

* Elabora un cuadro comparativo de las diferencias entre influencia poder y autoridad.

* Enlista 5 figuras públicas (pueden ser pensadores, artistas, políticos,
deportistas, etc.) que utilicen la influencia, 5 que utilicen el poder y 5 que utilicen la autoridad y explica cómo lo hacen.
	Antología de la materia Unidad 1. Pág 10-17
	Meet
Classroom
	Actividad 3. 
Mapa conceptual
Cuadro comparativo Listado
Síntesis
31-mayo-2020 / 23:59
	20%

	Unidad I 
Liderazgo y toma de decisiones
	1.2. Estilos de liderazgo
1.2.1. Los 10 estilos de liderazgo más frecuentes en las organizaciones.
	

Actividad 4.
* Elaborar un mapa mental de todo el subtema 1.2. hasta terminar la unidad.

* Elabora una síntesis del documento Proceso directivo y liderazgo, relacionando ambos factores.
	Antología de la materia Unidad 1. Pág. 18-23
Documento PDF “Proceso directivo y liderazgo”. 
	Meet
Classroom
	Actividad 4. 
Mapa mental
Síntesis
7-junio-2020 / 23:59
	30%

	Unidad I 
Liderazgo y toma de decisiones
	1.1 – 1.2.
	
TRABAJO DE EVALUACIÓN / EXAMEN

*Elaborar el análisis de la película “Duelo de Titanes” de acuerdo a los aspectos requeridos en el documento relacionados al liderazgo. Si se encuentra copia de internet de algún elemento, el trabajo será anulado.
	 
Película “Duelo de Titanes”
	Meet
Classroom
	 
TRABAJO DE EVALUACIÓN / EXAMEN
Análisis de película
7-junio-2020 / 23:59
	20%

	Unidad I 
Liderazgo y toma de decisiones
	1.1.al 1.2.
	

REMEDIAL

SOLO PARA ALUMNOS QUE NO APRUEBEN LA UNIDAD.

Realizar todos los trabajos requeridos en la unidad para evaluación remedial. 

AUTORÍA PROPIA, SI SON COPIADOS DE TRABAJOS DE COMPAÑEROS O DE INTERNET SERÁ ANULADO.
	Unidad 1. Antología de la asignatura. Pág. 4-23
	Meet
Classroom
	Actividad 6.
* REMEDIAL.
14-junio-2020 / 23:59
	100%

	Unidad II 
Negociación y toma de decisiones.
	2.1. Manejo de conflictos.
2.1.1. Concepto de conflicto.
2.1.2. Teorías de surgimiento del conflicto.
2.1.3. Tipos de conflictos.
2.1.4. Principales conflictos
	


Actividad 5.
* Realizar un esquema de llaves de los subtemas 2.1.1. al 2.1.4.
* Seleccione 5 tipos de conflictos y elabore 3 ejemplos de cada uno de esos conflictos.
* Investigue la diferencia entre problema y conflicto, anote la referencia bibliográfica.
	Unidad 2. Antología de la asignatura. Pág 3-9
	Meet
Classroom
	Actividad 5.
* Esquema de llaves
* Ejemplos de conflictos.
* Diferencias entre problema y conflicto.
14-junio-2020 / 23:59
	10%

	Unidad II 
La comunicación efectiva en las organizaciones.
	2.1. Manejo de conflictos.
2.1.5. Manejo de conflictos.
2.1.6. Resolución de conflictos.
2.1.7. Formas de resolución de conflictos.
	



Actividad 6.
* Realizar un mapa conceptual de los subtemas 2.1.5. al 2.1.7. 
* De los conflictos presentados en la actividad anterior, elija 1 de cada tipo y presente tres alternativas del manejo o solución de cada uno.
	Unidad 2. Antología de la asignatura. Pág 9-11
	Meet
Classroom
	Actividad 6.
* Mapa conceptual.
* Alternativas de solución.
21-junio-2020 / 23:59
	10%

	Unidad II 
La comunicación efectiva en las organizaciones.
	2.1.  Manejo de         conflictos.
2.1.8. Técnicas de negociación.
2.1.9. Características de un mediador.
2.2. Negociación
2.2.1. Concepto.
2.2.2. Características de un negociador.
2.2.3. Habilidades para negociar.
	
Actividad 7.
* Realizar una red semántica de los subtemas 2.1.8. y 2.1.9. 
* Elaborar una red semántica de los subtemas 2.2., 2.2.1. al 2.2.3.
* De los conflictos, elija 2 técnicas de negociación para el manejo y solución de cada conflicto.
* De las características del mediador, de un negociador y habilidades para negociar, realice un autoanálisis donde identifique y explique las habilidades que considere que presenta usted.
	Unidad 2. Antología de la asignatura. Pág 11-17
	Meet
Classroom
	Actividad 7.
* Redes semánticas.
*Técnicas de negociación.
* Autoanálisis de características.
28-junio-2020 / 23:59
	10%
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