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MAESTRIA EN GESTION DEL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Primer Ciclo de Formacién

Competencia. Desarrollar ecosistemas de emprendimiento con ideas innovadoras, mediante
Desarrollar proyectos estratégicos de emprendimiento innovadores, sostenibles y socialmente tecnologias emergentes y multidisciplinarias con apego a principios éticos,
responsables mediante la implementacién de metodologias agiles y el disefio de estrategias promoviendo nuevos proyectos con valor y crecimiento de manera sustentable,
prospectiva; integrando practicas éticas, ambientales y de responsabilidad social que estableciendo conexiones con instituciones, inversionistas u otras empresas
contribuyan al desarrollo econémico, social y ambiental del entorno, considerando su impacto a para contribuir a la competitividad de la empresa en los diferentes sectores y
largo plazo en la comunidad y el contexto econémico, para promover el crecimiento sostenible y dar atencion a las demandas sociales.

competitivo de la empresa.
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